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Los proyectos culturales y artisticos generan contenidos innovadores y
atractivos para las empresas que pueden transmitir de forma memorable
valores corporativos y de marca. También crean experiencias Unicas para
clientes y empleados, reforzando la vinculacién emocional con la marca o la
empresa.

Las empresas lideres colaboran cada vez mas en proyectos culturales
como parte importante de su estrategia. Esta tendencia se puso de
manifiesto en el organizado por empresa
y celebrado en Madrid en noviembre 2015, en el que empresas
lideres presentaron casos de éxito de colaboracién con el sector cultural y
cuyo contenido quedd editado en un eBook que puedes descargarte en
http://www.actuaempresa.com/recursos/

En la Il edicién del tendremos ocasién de asistir a
#ElAscensorCultural, en el que seis proyectos en busca de un socio
empresarial seran presentados en formato Elevator Pitch.

#EIAscensorCultural

Es una seccion dentro del que tendra lugar en
Teatros del Canal los dias 21 y 22 de noviembre de 2016.

El reto es dar a conocer proyectos culturales relevantes y seleccionados
para las empresas que buscan cualquiera de los siguientes objetivos:

* Impulsar la notoriedad y posicionamiento de sus marcas mediante
contenidos de calidad.

* Promover la fidelidad de sus clientes a través de experiencias artisticas
y culturales.

* Formar, motivar e implicar a sus empleados.

* Reforzar la RSC y la reputacién corporativa.

La presentacion de los proyectos se hara con formato “elevator-pitch”
(sintetizando en maximo 3 minutos lo esencial de cada proyecto) ante los/as
asistentes del Foro (representantes de empresas de diferentes
sectores).



#EIAscensorCultural tendra una duraciéon global no superior a 30
minutos. Los contenidos podran ser compartidos posteriormente en un
espacio para networking.

Cbébmo participar en #EIAscensorCultural

Debera enviarse a info@actuaempresa.com hasta el 30 de septiembre
inclusive:

o Ficha de solicitud debidamente cumplimentada

o Dossier del proyecto de no mas de 20 paginas, conteniendo:

= Titulo del proyecto
= Parrafo descriptivo (4-5 lineas)
= Definicién de publico objetivo
» Definicibn de marcas o sector a que se dirige el proyecto para
la colaboracién / oferta de contenidos en marca
= Explicacidn sintética de los beneficios del proyecto para:
- El sector cultural
- La empresa que quiera colaborar
- La sociedad en su conjunto
= Descripcién de proyecto y necesidades concretas:
- Anivel funcional
- A nivel comunicativo/marketing
= Aproximacion presupuestaria y especificacion de los términos
de colaboracion que se proponen a la marca o marcas
interesadas.

Quién puede presentarse

Podran presentar sus proyectos personas fisicas o representantes de
instituciones, empresas o asociaciones culturales que pretendan llevar a cabo
dicho proyecto en territorio espanol.

Plazos de la convocatoria

o El plazo de convocatoria y recepcion de solicitudes se abrira el 15 de
julio de 2016 y se cerrara el 30 de septiembre.

o Durante el mes de octubre se estudiaran todos los proyectos recibidos
y se seleccionaran 6 proyectos por empresa- y



Fundacion Empresa y Sociedad en base a los requisitos y criterios
de seleccidn especificados en la convocatoria.

o La comunicacion de seleccionados se hara entre el 24 y el 28 de
octubre de 2016.

o Los/as seleccionados podran recibir, entre el 7 y el 15 de noviembre
de 2016, asesoria y formacion gratuita y exclusiva para presentar
su proyecto de la mejor manera posible.

Requisitos

o Los proyectos deberan estar concebidos para proporcionar
contenidos, experiencias y formatos relevantes para las empresas
en sus acciones de marketing, branded content y publicidad. Se
descartaran propuestas que Unicamente busquen patrocinio o
financiacion.

o Deberd especificarse qué se solicita de la empresa (aportacion
econOmica, apoyo en difusion, recursos materiales concretos...) asi
como el retorno de la colaboracion. Para ello se detallara qué se
espera conseguir en beneficio de la empresa (generar GRPs, fidelizar
o captar clientes, alianzas con retailers/canales...)

o Irdn acompanados de necesidades y recursos econémicos y
financieros (presupuesto y prevision de necesidades).

Uno de los aprendizajes del | Foro es que la principal dificultad del sector
cultural para desarrollar propuestas de interés para las empresas es el
desconocimiento de su lenguaje y objetivos estratégicos.

Por ello en #ElAscensorCultural los proyectos presentados seran
seleccionados en base a su valor potencial para las empresas en cualquiera
de los cuatro ambitos prioritarios del Il Foro (Branded Content, Fidelizacién
de Clientes, Motivacion Empleados y Reputaciéon Corporativa) y contaran con
el asesoramiento de los consultores de empresa- para asegurar
su interés estratégico y el desarrollo de un elevator pitch optimo.



Potencial en cada una de las 4 areas Branded Content, Fidelizacion de
Clientes, Motivacibn Empleados, o Reputacién Corporativa,
garantizando la calidad artistica de la propuesta.

Afinidad con publicos a quienes se dirige y claridad en la definicion de
los beneficios que aporta para dichos publicos.

Definicibn de objetivos empresariales medibles y adecuacion de la
propuesta a los mismos.

Pertinencia de la propuesta en relacién al beneficio que se pretende
qgue la empresa obtenga con su colaboracién.

Eficiencia econdmica /ROI de la propuesta.

#ElAscensorCultural

Presentacion ante asistentes del Foro: Directores de Marketing,
Innovacion, Formacién, RRHH... de empresas de diferentes sectores
con interés y responsabilidad en contenidos culturales para sus
acciones de, branded contenty experiencias de cliente, gestion RRHH
o reputacion corporativa.

Taller gratuito y exclusivo para los/as seleccionados/as: “Taller de
elevator pitch con técnicas teatrales: Como presentar bien
proyectos de forma sintética y efectiva” .

Asesoria personalizada en gestion cultural por parte de
empresa para valorar y mejorar el proyecto.

Presencia en los materiales impresos del kit de bienvenida del Il
Foro y en el eBook que se editara posteriormente en formato de
documento electronico y papel.

Incorporacion en formato de ficha-resumen (datos de contacto y
descripcion breve de proyecto) a un Banco de Datos* de Proyectos
culturales para marcas que empresa abrird con ocasion del

para conectar a las empresas que buscan
contenidos culturales para sus acciones de marca con los agentes
culturales que pueden crear estos contenidos.



Entrada gratuita a todas las demas actividades, talleres y mesas
redondas del 2016

* Toda incorporacion de datos se realizardq s6lo bajo autorizacion de los/as participantes,
segun las Leyes de Proteccion de Datos y para los fines especificados, pudiendo en todo
momentos ejercer su derecho a rectificacion, modificacion o supresion de los datos facilitados.

Porque seran todos los que estén

Nuestra experiencia de mas de 20 afos en el sector cultural y en la direccion
de marketing serd puesta en valor para que la seleccidbn de proyectos
responda realmente a ese criterio de que “las dos partes ganen con la
colaboracion”. Y ademas contaremos para ello con la colaboracion de lujo de
Fundaciéon Empresa y Sociedad

Porque para dar valor no nos valdra todo

Sélo los proyectos que aporten verdadero valor, contenidos y experiencias
realmente Utiles para posibles acciones de marca... tendran la posibilidad de
presentarlo en el . Los proyectos que sélo
busquen financiacion para su idea artistica, por buena que ésta sea, no
tendran cabida en #ElAscensorCultural.

Porque hay mucho por descubrir

Hemos trabajado con cientos de artistas, productores y gestores culturales,
tanto en el ambito privado como en el publico y sabemos que hay muchos
contenidos que pueden ser muy bien aprovechados por las marcas y a los
que las empresas todavia no han sacado todo el potencial. Y estamos
seguros de que #ElAscensorCultural servird para generar ideas y abrir
ventanas de posibilidades.

Porque habra tiempo que ganar

Sabemos que las grandes ideas pueden transmitirse en muy poco tiempo.
Aunque luego necesiten mas tiempo para ser desarrolladas. Por eso nos
aseguremos de que los proyectos se presenten en los tres minutos que
duraria un trayecto de ascensor (de un edificio alto). Por ello asesoraremos y
formaremos a los/as seleccionados/as para optimizar resultados: para que las
presentaciones sean eficaces y memorables en el tiempo marcado y para
encontrar un “lenguaje comun” que facilite la conexién y el entendimiento
mutuo.




empresa

empresa- parte de la experiencia de mas de 20 anhos
dedicados a la produccion teatral y la gestion cultural sumada a una
experiencia analoga en direccion de marketing de empresa y pone las
técnicas, y recursos del teatro al servicio de diferentes objetivos de la
empresa, y especialmente para conseguir una comunicacion eficaz, impulsar
la creatividad, generar emociones, y promover la cohesion de los grupos
humanos en los que se sostiene el proyecto empresarial. Ofrece servicios que
se articulan en 3 ambitos:

1.- TRAINING/FORMACION CON TECNICAS TEATRALES
2.- EXPERIENCIAS TEATRALES EXCLUSIVAS
3.- EVENTOS DIFERENCIALES CON DIRECCION ARTISTICA

www.actuaempresa.com

Grupo abierto de personas, empresas e instituciones con inquietudes
sociales, comprometido a generar cambios innovadores relevantes en el
bienestar de la sociedad, sobre todo para quienes mas lo necesitan con
actuaciones tanto de tipo solidario como de innovacion en entornos como la
educaciéon, el empleo, el emprendimiento, la economia colaborativa o la
diversidad intergeneracional.

www.empresaysociedad.org

Mas informacion: +34 91 725 83 22 / +34 91 361 27 52

Promotores del Foro:

Robert Muro: robertmuro@actuaempresa.com

Pedro A. Garcia: pedroagarcia@actuaempresa.com

Oficina Técnica:

Comunicacién : lvonne Varas comunicacion@actuaempresa.com

Coordinacion: José Luis Palacios encuentros@actuaempresa.com

Informacién general: info@actuaempresa.com




FICHA SOLICITUD

SOLICITANTE / REPRESENTANTE PROYECTO

Nombre

Apellidos

DNI

PROYECTO

Titulo

Parrafo descriptivo (4-5 lineas)




